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Door toenemende eisen Asbest, blijft saneren

kostbaar.

Het zit er niet in dat asbest
verwijderen in de toekomst
goedkoper gaat worden, vol-
gens Paul Hakker.

Het ziet er eerder naar uit dat
het flink duurder gaat worden.
Het ministerie van VROM
stelt steeds hogere eisen aan
het verwijderen van asbest,
zoals vergaande veiligheids-
eisen en opleiding van meer
gespecialiseerde medewerkers.

Dit komt natuurlijk niet onver-
wacht, het isal langere tijd
bekend dat in het kader van de
Europese énwording de re-
gels zouden worden aange-
past. En elke aanpassing vergt
nu eenmaal nauw overleg met
de werkvloer. Bijvoorbeeld
hoe aan te passen of uit te
breiden. Gelukkig wordt het
snel opgepakt door de uitvoe-

ring en goed in praktijk ge-
bracht.

U asklant krijgt er natuurlijk
ook meete maken envaak is
er weerstand voor een nieuwe
aanpassing. Maar meestal gaat
a gauw begrip voor de situatie
de boventoon voeren.

Langzaam wordt de verfijning,
de BRL 5050 en het asbestbe-
sluit toegepast. Ervaringen
vanuit het bedrijfsleven, de
arbeidsinspectie en van Vrom
worden hierin opgenomen.

Aandachtspunten zijn verdere
certificering van deskundig
toezichthouders, laboratoria en
inventarisatiebureaus etc.

Een strenger milieubeleid in
Nederland lijkt te zijn ingezet.
Niet alleen asbest isaan de
orde maar het gaat veel verder.

Vrom neemt steeds meer ver-
antwoordelijkheid over van de
burger. Een voorbeeld is het
aan de ketting leggen van
schepen besmet met asbest of
waar de verwachting van is.dat
ze gesloopt gaan worden met
minimale veiligheidsmiddelen
of helemaal zonder voorzor-
gen in de welbekende Lage
lonen landen.

Dus het wordt nu afwachten
wat de ontwikkelingen zullen
Zijn op milieugebied met de

nieuw te vormen regering.

Schoner milieu isduur maar
noodzaak.

Meldingstermijn 7 dagen, is keiharde eis van
Arbeidsinspectie aan Avenant

Met name bij mutatiewonin-
gen saneerde Avenant veelal
binnen de 48 uur na uitslag
van de monsteranalyse.

De Arbeidsinspectie stelt zich
nu op het standpunt, dat dit
beslist niet meer kan en eist
dat ook Avenant zich aan de

wettelijke termijn van 7 werk-
dagen houdt.

Indien men zich niet aan de
meldingstermijn houdt, dan
zal onmiddellijk een proces-
verbaal worden opgemaakt.

Jammer genoeg hebben wij dit
reeds 3 maal aan den lijve mo-

gen ondervinden. En natuur-
lijk zijn wij het hier niet mee
eens. Het isniet alleen verve-
lend voor ons, maar ook voor
onze opdrachtgevers die reke-
ning moeten houden met een
langere leegstand van de wo-
ning.

( Zie voor vervolg blad 4)
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Dta-er Hans Schoevers
citaat “het is altijd op-
letten geblazen”.

B N
“Snelheid en kwaliteit
staan bij Avenant hoog

in het vaandel.”
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Klanttevredenheid is
een constante bron van
aandacht.
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Interview met Deskundig Toezichthouder
Hans Schroevers.

Alle ashestsaneringen worden
uitgevoerd onder toezicht van
een deskundig toezichthouder.
Reden genoeg om eenste pra-
ten met een dta-er van Ave-
nant: Hans Schoevers.

Wat houdt het nou eigenlijk
in dta-er tezijn?

Dat ik verantwoordelijkheid
kan nemen voor mezelf en de
mensen die ik bij me heb.

Ja, en natuurlijk het helerei-
len en zeilen van een asbestsa-
nering besturen.

Wat vindt jevan jewerk?
Leuk, dat je overal rondom
Amsterdam aan het werk bent

en niet alleen maar op één
plek. Steeds verschillende op-
drachten uitvoeren maakt het
werk heel erg afwisselend.

En je maakt ook nog eens wat
mee tijdens het werken, je ont-
moet veel mensen en je weet
eigelijk nooit van tevoren wat
er op je af komt.

Maak jenog eenswat mee?
Verleden week nog! Een nege-
rin naakt naast onze douche
unit. Mijn maat Dennis gelijk
verliefd op haar ( geintje).

Ze was geloof ik een beetje de
weg kwijt. Je kijkt wel effe op
alsje zoiets ziet.

Hoeziejij jetoekomst?
Inieder geval positief. De toe-
nemende eisen in mijn werk
vind ik geen probleem. Veran-
deringiser toch. Dus daar
geef ik me gewoon aan over.

Wat vind je het goede van
Avenant?

De flexibiliteit en de vrijheid
van het zelfstandig werken
vind ik gewoon top bij Ave-
nant. En natuurlijk het afwis-
selende werk.

Avenant Asbest Sanering werkt al ruim 3 jaar met
databank waarin alle projectgegevens zijn opgeslagen.

Na het saneren van asbesthou-
dende materialen is er een ver-
plichting tot archivering.
Daarbij is sprake van een be-
waarperiode.

*Minimaal 30 jaar archivering
van aleindividuele arbeidsge-
zondheidskundige gegevens
van de werknemers, direct
betrokken bij het asbest ver-
wijderen, waarbij de aard en
de duur van de arbeid alsmede
de mate van blootstelling wor-
den vermeld.

*Minimaal 5 jaar archivering

van de overige documenten.

Sinds 3 jaar heeft Avenant een
projectbeheerssysteem. Het is
erop ingericht, dat alle docu-
menten op geschiktheid en
doelmatigheid kunnen worden
getoetst, alvorens zij voor uit-
gifte worden vrijgegeven.

Hier valt het volgende onder:
Beoordelingscontracten
Werkplannen
Planning en blootstelling

Vrijgave

Archivering
Klachtenafhandeling

Met een paar drukken op het
toetsenbord is alle informatie
snel voorhanden.

Elke 6 maanden wordt het pro-
jectbeheerssysteem gelipdatet
met aanpassingen en ontwik-
kelingen op het gebied van
automatisering.

Snelheid en kwaliteit staan bij
Avenant hoog in het vaandel.

Certificering ISO 9002-2000 blijft erg belangrijk
voor Avenant Asbest Sanering!

Het nastreven van klanttevre-
denheid is een constante bron
van aandacht volgens Rob
Knol kwaliteitsmanager bij
Avenant.

Sinds 1995 is Avenant Asbest
Sanering een gecertificeerde
onderneming met 1SO 9002,
Brl 5050.

Werken volgens uitvoerings-
richtlijnen en procedures ver-
gen een hoge mate van disci-
pline. Fouten zijn moeilijk te
voorkomen. Het focussen op
fouten iszelfsa eenrisico.
Bij Avenant gaat het meer om
de correctie van een fout en
het er voor zorgdragen dat het
niet meer voorkomt.

Natuurlijk kunt u erop rekenen
dat wij allesin stelling bren-
gen om fouten te voorkomen.
Want werken met asbest is
geen sinecure.

Een heldere communicatie en
een transparante onderneming
zijn daarbij belangrijke voor-
waarden voor hoge kwaliteit.
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Uitslag enquéte Klantvriendelijkheidsonderzoek

Zoals u reeds eerder in onze
nieuwsbrief heeft kunnen le-
zen heeft Avenant ”Van Meen-
en en Lockefeer “ opdracht
gegeven tot het onderzoeken
van de tevredenheid bij onze
klanten.

Onsdoel was het verkrijgen
van informatie over wat de
klant, U dus, van ons vindt.

De aanpak van het onder -
zoek was dat alle respondenten
telefonisch zijn benaderd met
een vragenlijst.

Onderdelen van de vragenlijst
hadden betrekking op :

Beeldvor ming
Eersteindruk
Het contact

Offerte, schriftelijke be-
vestigingen en facturen

Voorbereiding en uit-
voering

Service en nazorg
Marktpositie

Aanvullingen en verbe-
teringen.

Samenvatting van het onder-
zoek en conclusies:

Avenant weet zich heel goed te
positioneren als probleem- of
totaal oplosser.Voor veel res-
pondenten is Avenant een
uniek bedrijf.

Op de kwaliteit van de fysieke
uitvoering van opdrachten is
weinig kritiek maar met be-
trekking tot de organisatie
zijn wel een paar punten naar
voren gekomen die beslist
aandacht verdienen.

Conclusie“ Beeldvor ming”
Het beeld dat de respondenten
hebben van Avenant is een
asbest saneerder die vooral
actief isin de woningbouw-
sector. De activiteiten in de
andere sectoren zijn minder
bekend. Belangrijk is dat

54 % van de respondenten
vindt dat Avenant een oplos-
ser is van problemen.

Conclusie “ eerste indruk*”
Avenant is een snel,
vakkundig en betrouwbaar
bedrijf. De kwaliteit van uit-
voering en het sterk overko-
men is echter onvoldoende
stabiel. 12 % vindt dit ook
voor klantgerichtheid en voor
de verhouding prijs/kwaliteit.

De organisatie is voor 15%
van ale respondenten niet
even duidelijk. Daardoor we-
ten 23% van de respondenten
niet dat Avenant een modern
bedrijf is.

Conclusie “ het contact”

De telefonische afhandeling is
goed. Alleen weet men veela
niet wie men moet hebben

voor bepaalde vragen of proble-
men.

Conclusie “ offertes,
schriftelijke bevestigingen en
facturen”

Ongeveer 54% van de respon-
denten heeft een co-maker over-
eenkomst en is tevreden over de
prijslijst. 60% van de respon-
denten zonder contract geeft aan
dat het gewoon hun werkwijze
isof dat er geen behoefte aan is.

Gemiddeld is 10% van de res-
pondenten niet tevreden over de
offertes.

Conclusie “ service en nazorg’
De klachten- en vragenafhande-
ling zijn aandachtpunten. De
bezoekfrequentie moet verbete-
ren. De klanten willen meer op
de hoogte worden gehouden
over Avenant, de markt en de
ontwikkelingen. De ad-hoc acti-
viteiten worden door Avenant
heel goed behandel d.

Conclusie “ marktpositie’

Het prijsbeleid van Avenant is
voor de respondenten belang-
rijk. Daarnaast spelen snelheid
en deskundigheid ook een grote
rol.

Conclusie “aanvullingen en
ver beteringen *

Een opvallend verbeterpunt
voor Avenant is communicatie.
Vragen in het interview worden
hierover belangrijk gevonden.

Het optimaliseren van onze diensten leidt tot

hogere kwaliteit.

De uitkomst van het klant-
vriendelijkheidsonderzoek
stemt Avenant tot een besche-
den tevredenheid aldus Paul
Hakker, directeur.

Het is zeer leuk om vast te
stellen dat er klanten zijn, die
zeer tevreden zijn over onze
dienstverlening. Maar de me-
ningen van klanten die in min-

dere mate tevreden zijn baren
mij zorgen. Zeker als blijkt dat
niet bekend is dat wij meer
doen dan alleen asbest saneren
en ook veel in sloopwerk kun-
nen betekenen, dan is dat niet
goed. Blijkbaar communiceren
wij onvoldoende naar buiten
waar wij toe in staat zijn.

Het persoonlijke contact wordt

zeer op prijs gesteld en dat
zullen wij dan ook gaan verbe-
teren. U kunt daar actiein ver-
wachten.

Een verbeteringstraject isin-
middels op gang gezet, gericht
op alle aandachtspunten ge-
noemd in het bovengenoemde
onderzoek. Want de mening
van onze klanten telt!
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“Circa 100 respondenten

benaderd met 35 gerich-
te vragen over de sterke
en zwakke punten van
Avenant Asbest
sanering”

Paul Hakker directeur
Avenant.
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Sloopvergunning heeft
een maximale afhan-
delingsduur van

13 weken!

“Dienstverlener voor

vakbekwaam personeel
betekent: Kwaliteit en

afspraak is afspraak”

| ——d
Totaalsloop van scho-
len.
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Vervolg; meldingstermijn aan arbeidsinspectie
van 7 werkdagen.

De Arbeidsinspectie stelt zich
op het standpunt dat zij de
gelegenheid moet hebben om
controle uit te oefenen.

Avenant stelt zich op het
standpunt, dat er met 800 mu-
tatiemel dingen per jaar genoeg
mogelijkheden zijn om con-
trole uit te voeren.

Dit probleemis ook inde
overkoepelende organisatie
“Edes’ voor woningbouwver-
enigingen uitvoerig besproken.
Asbestsaneringen gaan voor
alle overige werkzaamheden

uit. En 7 werkdagen wachten
leidt alleen maar tot extra kos-
ten. Daarom heeft men gesteld
dat de meldingstermijn voor
routinematig asbest verwijde-
ren zoals. vlioerbedekking,
kachel plaatjes etc. korter
moet.

Avenant zal zich via haar
branche-organisatie (VAVB)
sterk maken om de 7 dagen
meldingstermijn te verkorten.
Voor ale overige werkzaam-
heden geldt eveneens een
meldingsplicht. Let wel hier

Flexibel Werken b.v. opgericht.
" De dienstverlener voor vakbekwaam personeel ”

Per ingang van 1 februari j.l. is
Flexibel werken b.v. opgericht.

Arie Kranenburg en Tashin
Kavas trekken samen de kar
voor Flexibel werken.

Arie Kranenburg regelt de bin-
nendienst en Tashin Kavas de
buitendienst.

Het doel van Flexibel werkenis
het leveren van arbeidskrachten

voor kortere en langere tijd
tegen redelijke prijzen.

De doelgroep van Flexibel
werken b.v. bestaat met name
uit: aannemers, sloopbedrij-
ven, ashestsaneerders etc.

Aan deze groep worden gedi-
plomeerde saneerders,s opers,
opruimers, etc. geleverd.

Navraag bij Arie Kranenburg

dient men rekening te houden
met het aanvragen van een
sloopvergunning. Deze dient
binnen een termijn van 13 we-
ken door Bouw- en Woning-
toezicht te worden afgegeven.
Eerder mag niet gestart wor-
den.

Bij calamiteiten kan direct
worden begonnen nadat deze
Zijn gemeld.

Door het beleid van de ar-
beidsinspectie rest ons niets
anders dan de 7 werkdagen
wachttermijn aan te houden.

over de manier waarop zij zich
onderscheiden, gaf al's ant-
woord kort maar krachtig :
Kwaliteit en afspraak is af-
spraak!
U kunt Flexibel werken berei-
kenvia: tel.020-4942476
fax.020-4942478
Email:
flexibelwerken@hetnet.nl

Sloop “ Van Royenschool aan de Spinozalaan

te Voorburg ”

In opdracht van de gemeente
Voorburg en woningbouwver-
eniging Vestia VVoorburg b.v.
voert Avenant Sloopwerken b.v.
het sloopwerk uit aan de voor-
malige van Royenschool aan de
Spinozalaan te Voorburg. Het
werk bestaat uit de totaal sloop,
inclusief asbestsanering van

4 schoolgebouwen , een sport-

zaal en een bedrijfsverzamel-
gebouw. Fase 1 werd uitge-

voerd rond de kerst van 2001.
De 2efase (nog 3 gebouwen
+ de gehele fundering) wordt

juni/juli van dit jaar opgestart.

De oplevering zal na de bouw-
vakantie (begin september)
plaatsvinden.

Avenant Sloopwerken b.v. is

ook actief in de totaal sloop.
Onze inbreng is expertise en
gezond verstand.

Wij kunnen u onze diensten
aanbieden tegen marktconfor-
me prijzen. Bent u geinteres-
seerd in sloopwerken, neem
dan contact op met ons kan-
toor telefoon 020-6365673.
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Ministerie van Vrom stelt asbestinventarisaties

verplicht.

Uit de publicatiesvan Vrom is
gebleken dat inventarisatie-
plicht straks voor alle gebou-
wen geldt.

Inventarisatieplicht asbest.
Eigenaren en beheerders drei-
gen verantwoordelijk gesteld
te worden als gebruikers ge-
vaar lopen in aanraking te ko-
men met asbest. Zij dragen de
verantwoordelijkheid voor de
veiligheid van de gebruiker en
moeten dus kunnen garande-
ren dat er materialen in gebou-
wen zijn verwerkt welke geen

risico’s voor de gebruikers
opleveren.

Nieuwerichtlijn.

De nieuwerrichtlijn is uitge-
breider dan de oude en daarbij
is de inventarisatieplicht ver-
groot. Als blijkt dat er eenrisi-
covolle situatie ontstaat, dan
Zijn eigenaren en beheerders
verplicht om een asbestinven-
tarisatie met een risicobeoor-
deling te laten maken. Zo wor-
den dlerisico’sin kaart ge-
bracht met de eventuele beno-
digde saneringsactie’'s.

Bemiddelenderol Avenant.
Gezien de brede ervaring die
Avenant heeft opgedaan met
het verstrekken van bewoners-
informatie worden wij vaak
gevraagd om bewonersinfor-
matieavonden te organiseren
in samenwerking met woning-
beheerders etc.

Ook het informeren van tech-
nische beheerders, rayonmana-
gers en stafleden over ontwik-
kelingen in asbest en hulp bij
inventariseren behoort vrijblij-
vend tot onze dienstverlening
naar onze klanten.

Sloop en asbestsanering van noodgebouwen
van basisschool “De Kaap”.

In opdracht van stadsdeel Oost/
Watergraafsmeer afdeling on-
derwijs wordt zo spoedig mo-
gelijk begonnen met het slopen
van diverse noodgebouwen.

Tijdens de inventarisatie is ge-
bleken dat op verschillende
plekken asbesthoudende mate-
rialen zijn aangetroffen.

Deze asbesthoudende materia-
len zullen voorafgaand aan de
sloop worden verwijderd.

Staffelprijslijsten ter beschikking.

Voor onze vaste klanten zijn
elk jaar vaste staffelprijslijsten
in omloop.

Voor het routinematig verwij-
deren van asbesthoudende
materialen.

U kunt in deze prijslijsten de
meest voorkomende asbest
saneringswerkzaamheden te-
rugvinden. Aan de hand van
de door uw opgenomen aantal

De sloop van deze noodgebou-
wen gaat niet zomaar.

De gehele afvoer van de sloop-
materialen gaat met behulp
van een speciale kraan van het
binnenterrein over het dak
naar de straatzijde, waar toch
een behoorlijke af stand bij
wordt overbrugt.

Avenant heeft zich de laatste
jaren gespecialiseerd in bij-
zondere sloopprojecten.

m?2 kunt u zo heel eenvoudig
prijzen bepalen.

Het gaat hierbij om:
*Vloerbedekkingen
*Gevelpanelen in diverse vari-
anten

*Rioolafvoeren

*Ontluchting kanalen in diver-
se varianten

*Plaatmateriaen etc.

Elk jaar of bij belangrijke wet-

Avenant heeft nu voor dit jaar
verschillende opdrachten we-
ten te vergaren.

Mocht u een bijzondere sloop
hebben of een binnensloop
neemt u dan contact met ons
op onder nummer
020-6365673 en vraag naar
Kees Wolters en/of

Paul Hakker

telijke wijzigingen worden de
staffel prijslijsten gelipdatet
zodat u atijd met dejuiste
prijzen uw eigen begroting
kunt maken voor routinemati-
ge asbestverwijderingen.

De staffelprijslijsten zijn niet
geschikt voor projectmatige
karweien. Hiervoor gelden
andere tarieven.
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Asbestinventarisatie
verplicht voor eigena-
ren en beheerders.

De sloop van deze
noodgebouwen gaat niet
zomaar. De gehele
afvoer van
sloopmaterialen gaat
met behulp van een

speciale kraan.

Onze vaste klanten
staan staffelprijslijsten
ter beschikking.
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Asbest is een minera-
len vezel

“Sloopomzet verloopt

naar wens. Voor 3e en 4e
kwartaal dit jaar
1,2 miljoen in portefeuille.

Dit betreft binnen- en
renovatiesloop.

De ketting is zo sterk als
de zwakste schakel.
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Presentatie asbest beschikbaar in Power-point.

Sinds enigetijd is voor onze
vaste klanten een power-point
presentatie beschikbaar( ook
verkrijgbaar op schrift).

Deinhoud gaat over dle as-
pecten inzake asbest zodls:

herkomst van ashest

Waarom gebruik van as-
best.

Wat zijn de gevolgen van
het gebruik van asbest

Wet en regelgeving

hoe kun je asbest herken-
nen.

Hoe asbest te verwijderen
Consequenties bij ondes-
kundige verwijdering.
Melding arbeidsinspectie
BRL 5050

Rol van Sterlab
Inventarisatie’ s

Zoals u kunt lezen zijn er nog
al wat onderwerpen die aan de
orde komen.

Geheel gratis en vrijblijvend
geven wij graag een presenta
tiebij uin het bedrijf onder
leiding van een deskundige

van Avenant. Wij doen dit niet
aleen voor uw medewerkers,
maar ook voor bewonersdie
eventueel geconfronteerd zijn
met asbest.

Een schriftelijke brochure is
verkrijgbaar met verdere infor-
matie bij KeesWolters onder
nummer 020-6365673 en/of
0651578774

U kunt hem ook bereiken via
de email: kees@avenant.nl

Wat kan Avenant voor u betekenen.

Sinds twee jaar heeft Avenant
zich er op toe gelegd om ook
sloopwerkzaamheden uit te
voeren.

Er zijn verschillende methodie-
ken met betrekking tot sloop.
Avenant heeft als speerpunt de
binnensloop gekozen, omdat dit
het meeste aandluit bij het as-
best saneren en veela vallen de
twee werkzaamheden samen.
Inmiddels hebben wij a een
aardige reputatie en orderporte-
feuille opgebouwd.

In voorafgaande nieuwsbrie-
ven hebben wij hier al mel-
ding van gemaakt.

Voor het 3e en 4e kwartaal
van dit jaar staan sloopwerk-
zaamheden in de woning- en
vastgoedmarkt gepland ter
waarde van circa 1,2 miljoen
euro. Graag staan we u met
raad en daad bij met het ma-
ken van begrotingen en het
uitvoeren van projecten zowel
op kleine a's op grote schaal.

U kunt van ons de service ver-

wachten zoals u van ons gewend
bent. VVoor het begroten en uit-
voeren van werkzaamheden kunt
u contact opnemen met onze
medewerkers:

Ing.Nick Geurse

tel. 0651350691

Kees Wolters

tel. 0651578774

of viaons kantoor onder num-
mer 020-6365673

De organisatie van Avenant Asbest Sanering en Sloopwerken

Uit het klantvriendelijkheidsonderzoek is gebleken dat er behoefte is aan informatie over “wie,
wieis” bij Avenant Asbest Sanering en sloopwerken. Hieronder een beknopte opsomming:

Paul J. Hakker, Directeur ( 0653228954 ) marketing, calculatie, offertes, uitvoering.

KeesJ. Wolters, Commerciéle zaken ( 061578774 ) marketing, calculatie, offertes, planning.
Nick M. Geurse, Projectleider sloop ( 0651350691 )marketing, calculatie, offertes, planning.

Brenda Kessler, Hoofd administratie ( 020-6365673 ) betalingen, facturen, administratie.
Rob Knol, Kwaliteit manager ( 0653755776 ) audits, |SO 9002, BRL 5050, VCA

Emmy Widder shoven, Planning ( 020-6365673 ) offerte aanvragen, planning, telefoon.
Shirlene Stoutenburg, ( 020-6365673 ) Melding en oplevering, telefoon.
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Interview met commercieel manager Avenant

Kees Wolters.

Een ontmoeting met Kees
Wolters van Avenant.

Er spookte ons allerlel vragen
door het hoofd zoals : Wieis
hij ? Wat doet hij? Etc.

WieisKeesWolters?

Ik ben 48 jaar, ben getrouwd
met Vivienne en wij hebben
samen een zoon: Len.

En we hebben 3 honden om
voor te zorgen. Ook belangrijk
omteweten! ” Ik woon in Den
Haag"

Hoekom jij zo bij Avenant?
Nou, ik kende Paul Hakker al
bij het vorige bedrijf waar ik
werkte in de sloop als project-
leider. De wijze waarop Ave-

nant werkte, trok mij wel
aan. Het werken met een re-
latief kleine groep mensen
inspireerde mij het meest.
Met name de directheid en
het samen dingen doen.

Ik heb daarvoor wel het nodi-
ge in opleiding moeten doen.
Want de verschillen waren
wel erg groot met mijn vorige
baan.

Wat isjou functie?

Ik hou me bezig met de com-
mer cie en ben tevens project-
leider. Nou, eigenlijk doe ik
Z0'n beetje van alles.
Alleswat nodig is dan.

We hebben gehoord dat je
wat in de muziek doet.

Ja, ik spedl nog steedsin een
bandentreed 1 xin de
maand op. |k heb daar nog
enormveel lol in. En het
geeft mij ook een zekere ba-
lans voor het dagelijkse func-
tioneren.

Hoeziejij detoekomst van
Avenant?

Een aflopende markt voor
asbest. Dit houdt in dat we
naar marktverbreding zullen
moeten kijken. Sopen is een
goed alternatief .

Interview met ing. Gerard Steinfelder van

Woningstichting

Interview met Gerard Steinfelder
Senior Projectleider Projecten-
ontwikkeling woningstichting
Patrimonium.

Ishet goed dat wij u aanspre-
ken met Gerard?
Ja, hoor.

Wat houdt uw baan nou pre-
ciesin?

In het kader van de vernieuwing
van de Bijlmermeer in Amster-
dam zuid-oost ben ik betrokken
bij de voorbereiding. Op dit mo-
ment zijn dat de flats Kruitberg,
Kleiburg en Grubbehoeve. Deze
flats worden geheel gerenoveerd
en gerestyld. Dit houdt in dat de
woningen een interne onder -
houdsaanpak ondergaan zoals:
ver nieuwen keuken, badkamer en
toilet. De onder ste bouwlagen
worden gesloopt en voorzien van
nieuwe woningen en bedrijfs-
ruimten. Bij de flat Kruitberg
wordt zelfs een parkeergarage
aan deflat gezet.

Hoe bent u in aanraking geko-

Patrimonium

men met Avenant?

Zo een 10 jaar geleden was
ik werkzaam bij woning-
stichting “ Het Oosten “ en
verantwoordelijk voor het
onderhoud van 11.000 wo-
ningen. Bij mutatie van de
woningen moest asbesthou-
dend zeil en standleidingen
op een verantwoor delijke
wijze conform de wet worden
gesaneerd. Bij het selecteren
van diverse bedrijven op
prijs/kwaliteit verhouding is
mijn keuze op

Avenant asbest sanering ge-
vallen.

Waar om kiest u vaak voor
Avenant om meete wer-
ken?

Door delange relatie met
Avenant Asbest Sanering en
deinstelling van het manage-
ment om met ons mee te wil-
len denken en oplossingen
aan te dragen. En dit met
name bij moeilijke projecten
doet mij elke keer weer be-

sluiten om met Avenant in ge-
sprek te gaan en hun de op-
dracht te verstrekken tegen een
VOOr ons gunstige prijs.

In wat onderscheidt Avenant
zich, volgens u?

Zoalsik alreeds verklaard heb,
is het willen meedenken met de
klant een grote pre. Om geza-
menlijk plannen te ontwikke-
len waarbij infrastructuur,
kosten en logistiek, bij vooral
bewoonde woningen in het
geding zjn. Hierin speeltin
hoge mate service gerichtheid
eengroterol.

Daarnaast is Avenant op de
hoogte van alle ontwikkelingen
in de markt zowel ARBO tech-
nisch als inhoudelijk op hun
vakgebied. Dit betekent voor
mij als opdrachtgever vertrou-
wen en hierdoor het geruste
gevoel een partner te hebben
waar je problemen( lees uitda-
gingen) neer kan leggen waar -
van jevan tevoren weet dat ze
opgelost worden.
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Kees Wolters tijdens
zijn werkzaamheden
bij Avenant.

“vertrbuwen en
hierdoor het geruste
gevoel een partner te
hebben waar je
problemen neer kan
leggen”

A

Gerard Steinfelder
Projectleider nieuw-
bouw.
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Inventarisatie ver-
plicht voor gebouw-
beheerders

Nieuwe website in ontwikkeling met databank

Sinds enige jaren draait er op internet een website van Avenant
Asbest Sanering b.v.

Inmiddelsis deze website verouderd en voldoet niet meer aan
onze wensen. Hij isweliswaar nog steeds informatief maar gaat
niet ver genoeg om u as klant te informeren.

In de vernieuwde website is voldoende ruimte gemaakt om Ave-
nant van zijn sterkste kant te belichten.

Maar het belangrijkste item zal onze databank worden. U als
klant kan daar straks met elke vraag over onze specialisatie te-
recht om antwoorden te vinden in dit systeem.

Als bronnen worden de belangrijkste site's van VROM en toon-
aangevende instantie’ s geraadpleegd. Deze zullen ook met apar-
te links worden aangegeven.

Allerelevante publicatie’s over asbest in kranten, staatscourant
en andere toonaangevende bladen worden opgenomen in de da-
tabase. Zo kunt u als u wilt altijd informatie ophalen wanneer u

dat wenst.

Wij zullen u zeker op de hoogte houden over de voortgang van

de ontwikkeling van deze vernieuwde website.
Onze planning is, dat de website klaar zou moeten zijn om-

streeks medio september.

Vragen en antwoorden

Omdat inventariseren een ver-
plichting is, leek het ons zin-
nig de verschillen hierin nog
eens te belichten.

Vraag: Wat iseen Asbestin-
ventarisatie ?

Antwoord: Onderzoek naar
de aanwezigheid van ashest in
een gebouw en /of object.

Er zijn 3 soorten asbestinven-
tarisaties die op basis van de
BRL 5052 kunnen plaatsvin-
den:

1. Volledige asbestinventa-
risatie geschikt vooraf-
gaand aan sloop en ver-
bouwing ( publiekrechte-
lijke verplichting op
grond van het asbestver-

wijderingsbesiuit en de
gemeentelijke bouwveror-
dening).

2. Risico-inventarisatiein
een niet sloopsituatie
(' gericht op risico’s van
de aanwezigheid van
- niet afgeschermd niet
hechtgebonden - asbest in
een niet sloopsituatie).

3. Globaleinventarisatie,
bijvoorbeeld in het kader
van verkoop.

Vrijblijvende kostenbegro-
ting.

Tevensis het mogelijk om aan
de hand van de inventarisatie’ s
kostenbegrotingen te laten
maken. Voor onze vaste klan-
ten bestaat er de mogelijkheid

De vernieuwde

website met databank
is medio september
klaar.

om deze vrijblijvend te laten
maken door Avenant.

Deze worden u aangeleverd
met tarieven per onderdeel en
de saneringmethodiek welke
toegepast zou moeten worden
bij een eventuele sanering.

Inspectieter plaatse met u
alsbeheerder.

We kunnen ons voorstellen dat
het u soms wel eens duizelt.
Vandaar dat we samen met u
het project beoordelen enu
verder adviseren over welke
stappen u zou kunnen/moeten
nemen.

Voor adviezen hierover kunt u
contact opnemen met Paul
Hakker en Kees Wolters onder
nummer tel. 020-6365673



